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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
rahmat dan karunia-Nya Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Mimika Tahun 2025 dapat disusun. Dokumen ini
merupakan bentuk komitmen bersama dalam penyelenggaraan pemerintahan
yang akuntabel, fransparan, dan berorientasi pada hasil sesuai dengan prinsip
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan disusun sebagai
penjabaran dari rencana strategis dan rencana kerja perangkat daerah, serta
menjadi dasar dalam pengukuran kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil  Kabupaten Mimika dalam memberikan pelayanan  administrasi
kependudukan kepada masyarakat. Melalui dokumen ini ditetapkan target
kinerja yang akan dicapai selama Tahun 2025.

Kami menyadari bahwa keberhasilan pencapaian kinerja tidak hanya
ditentukan oleh perencanaan yang baik, tetapi juga oleh kerja sama, komitmen,
dan partisipasi seluruh pemangku kepentingan, baik internal perangkat daerah
maupun masyarakat sebagai pengguna layanan. Oleh karena itu, Perjanjian
Kinerja ini diharapkan dapat menjadi pedoman pelaksanaan tugas dan fungsi
organisasi secara efektif, efisien, dan bertanggung jawab.

Akhirnya, kami berharap dokumen Perjanjian Kinerja ini dapat menjadi
instrumen pengendalian, evaluasi, dan peningkatan kinerja organisasi dalam
mewujudkan pelayanan administrasi kependudukan yang fertib, akurat, dan
berkualitas di Kabupaten Mimika.

Demikion yang dapat kami sampaikan semoga ALLAH SWT selalu
memberikan ridhonya kepada kita semua. Amin.

Timika, 30 Januari 2025

KEPALA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

LAMET SUTEJO, S.STP, M.Si
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19790104 199810 1 002
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BAB |
PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

Perjanjian Kinerja merupakan dokumen yang berisi penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program dan kegiatan yang disertai dengan indikator
kinerja yang terukur. Perjanjiaon Kinerja menjadi bagian penting dalam
penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagai
bentuk komitmen dalom mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efektif,
fransparan, dan akuntabel.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Mimika sebagai
perangkat daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan di bidang
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil memiliki tanggung jawab untuk
memberikan pelayanan publik yang berkualitas kepada masyarakat. Oleh
karena itu, Perjanjian Kinerja Tahun 2025 disusun sebagai pedoman daloam
pelaksanaan program dan kegiatan serta sebagai alat ukur keberhasilan kinerja
organisasi dalam meningkatkan kualitas pelayanan administrasi kependudukan.

Perjanjian Kinerja ini memuat sasaran strategis, indikator kinerja, dan target
kinerja yang akan dicapai selama Tahun 2025 dalam rangka mendukung
pencapaian tujuan pembangunan daerah dan peningkatan kualitas pelayanan
publik.

2. Maksud dan Tujuan

Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Mimika merupakan dokumen komitmen kinerja antara Kepala Dinas dengan
Kepala Daerah sebagai bentuk penugasan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel. Dokumen ini
menjadi pedoman dalam pelaksanaan program, kegiatan, serta pengelolaan
sumber daya yang berorientasi pada hasil sesuai dengan tugas dan fungsi
organisasi.

Maksud penyusunan Perjanjian Kinerja adalah untuk menetapkan target

kinerja yang jelas dan terukur sebagai dasar pelaksanaan kegiatan organisasi



selama satu tahun anggaran, sekaligus sebagai instrumen pengendalian dan

evaluasi kinerja dalam penyelenggaraan pelayanan administrasi kependudukan

dan pencatatan sipil.

Adapun tujuan Perjanjian Kinerja adalah:

. Mewujudkan komitmen bersama dalam pencapaian sasaran strategis Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kobupaten Mimika.

Meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur dalom
penyelenggaraan pelayanan publik.

Menjadi dasar pengukuran keberhasilan pelaksanaan program dan
kegiatan melalui indikator kinerja yang terukur.

Mendorong peningkatan kualitas pelayanan administrasi kependudukan
dan pencatatan sipil melalui digitalisasi layanan, peningkatan kapasitas

aparatur, dan pemanfaatan data kependudukan.

. Mendukung penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(SAKIP) secara konsisten dan berkelanjutan.

3. Landasan Hukum

Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Mimika Tahun 2025 disusun berdasarkan peraturan perundang-undangan

sebagai berikut:

1.
2.
3.

Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Administrasi Kependudukan
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2019 tentang Pelaksanaan Undang-
Undang Nomor 24 tahun 2013 tentang Administrasi Kependudukan;
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri PANRB Nomor 89 Tahun 2021 tentang Evaluasi Kinerja

Instansi Pemerintah;
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RPJMD Kabupaten Mimika tahun 2025-2029;
Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Mimika Tahun
2025-2029;

. Peraturan Daerah Kabupaten Mimika Nomor 7 Tahun 2025 tentang

Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan.

D. Tugas dan Fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Mimika dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Mimika Nomor 4 Tahun 2017 Tentang

Pembentukan dan Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten

Mimika Tahun 2017 Nomor 4, Noreg peraturan Daerah Kabupaten Mimika,
Provinsi Papua : 04/2017).

1. Tugas dan Fungsi

Tugas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Mimika

adalah membantu  Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan bidang
Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang menjadi kewenangan

daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada Kabupaten.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Mimika

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut: :

Penyusunan perencanaan Urusan Pemerintahan Bidang Kependudukan dan
pencatatan Sipil yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas
pembantuan yang diberikan kepada Kabupaten;

Perumusan kebijakan teknis urusan pemerintahan bidang kependudukan
dan catatan sipil yang menjadi kewenangan Daerah dan  tugas
pembantuan yang diberikan kepada kabupaten;

Pelaksanaan urusan pemerintfahan  dan pelayanan umum urusan
pemerintfahan bidang kependudukan dan catatan sipil yang menjadi
kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada
Kabupaten;

Pembinaan, koordinasi, pengendalian dan fasilitasi pelaksanaan kegiatan
urusan pemerintahan  bidang kependudukan dan catatan sipil yang
menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan

kepada kabupaten;
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= pelaksanaan kegiatan administrasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil;

= pembinaan terhadap unit Pelaksana Teknis Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipl;

= pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas dan

fungsinya; dan pelaporan hasil kerja.

Sedangkan Susunan Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatn Sipil

Kabupaten Mimika berdasarkan Peraturan Bupati Mimika Nomor 54 Tahun 2017

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tipe A sebagai berikut :

a. Kepala Dinas

Kepala Dinas mempunyai tugas :

Membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan  bidang
Administrasi  Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada

kabupaten,

Kepala Dinas mempunyai fungsi sebagai berikut :

Penyusunan perencanaan Urusan Pemerintahan Bidang Kependudukan
dan Pencatatan Sipil yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan yang diberikan kepada kabupaten;

Perumusan kebijakan teknis urusan pemerintahan bidang kependudukan
dan pencatatan sipil yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan yang diberikan kepada kabupaten;

Pelaksanaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang
kependudukan dan pencatatan sipil yang menjadi kewenangan daerah
dan tugas pembantuan yang diberikan kepada kabupaten;

Pembinaan, koordinasi, pengendalian dan fasilitasi pelasanaan kegiatan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan yang diberikan kepada kabupaten;

Pelaksanaan kegiatan administrasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil;
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» Pembinaan terhadap Unit Pelaksana Teknis Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil;

» Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas
dan fungsinya; dan

» Pelaporan hasil kerja

b. Sekretaris

Sekretaris mempunyai tugas sebagai berikut:

» Melaksanakan sebagaian tugas Kepala Dinas dan merumuskan kebijakan,
mengkoordinasikan, membina dan mengendalokan kegiatan umum,
kepegawaian, keuangan perencanaan, evaluasi dan pelaporan.

Sekretaris mempunyai fungsi sebagai berikut :

= Menyusun rencanad kebijakan  teknis program pembinaan,
pemyelenggaraan fugas pelayanan administrasi umum, kepegawaian
dan administrasi keuangan serta pengendalian kegiatan urusan
perencanaan, evaluasi dan pelaporan kegiatan Dinas dan Sekretariat;

» Pengkoordinasian penyelenggaraan tugas pelayanan administrasi umum,
kepegawaian dan administrasi keuangan serta urusan perencanaan,
evaluasi dan pelaporan kegiatan Dinas dan Sekretariat;

» Pengelolaan kegiatan pelayanan administrasi umum, kepegawaian dan
administrasi  keuangan serta kegiatan perencanaan, evaluasi dan
pelaporan kegiatan Dinas dan Sekretariat;

» Pengawasan atas pelaksanaan  kegiatan  administrasi  umum,
kepegawaian dan administrasi keuangan serta kegiatan perencanaan,
evaluasi dan pelaporan kegiatan Dinas dan Sekretariat;

» Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan perlaporan kegiatan; dan

» Penginventarisasion  permasalahan  yang berhubungaon  dengan
pelaksanaan tugas dan program kerja Sekretariat serta pnyiapan bahan
tindak lanjut penyelesaiannya.

» Membina kegiatan administratif umum dan perlengkapan, keuangan,
program dan kepegawaian lingkup dinas kependudukan dan

pencatatan sipil;
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Melakukan urusan surat menyurat;
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan atasan;

Menyusun laporan pelaksanaan tugas.

c. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai fugas pokok :

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijokan, koordinasi,
pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan di bidang
administrasi umum, organisasi dan tata laksana, pengurusan rumah
tangga, perlengkapan/perbekalan, dokumentasi, kearsipan, serta

pengelolaan administrasi kepegawaian dinas.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai fungsi sebagai  berikut :

Menyusun program kegiatan Sub Bagion Umum dan Kepegawaian;
Menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian permasalahan dan
peraturan perundang-undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan
ketentuan yang berlaku dan kebijakan atasan;

Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang tugasnya dan memberi
petunjuk/arahan baik secara lisan maupun tertulis guna meningkatkan
kelancaran pelaksanaan tugas;

Menyiapkan konsep naskah dinas bidang administrasi umum dan
kepegawaian sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku;
Menyiapkan bahan dalam rangka pelayanan urusan administrasi umum,
organisasi dan tatalaksana, pengurusan rumah tangga,
perlengkapan/perbekalan, dokumentasi, perpustakaan dan kearsipan,
serta pengelolaan administrasi kepegawaian dinas;

Merencanakan dan melaksanakan pengadaan barang untuk keperluan
rumah tangga dinas sesuai kebutuhan, anggaran dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku sebagai dasar pengadaan barang;
Melakukan inventarisasi barang kekayaan dinas untuk tertib administrasi
serta  melaksanakan pemeliharaan barang inventaris agar dapat

digunakan dengan optimal;
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* Membuat laporan rutin tentang peremajaan pegawai, Daftar Urut
Kepangkatan (DUK), nominative pegawai, dan laporan kepegawaian
lainnya demi terciptanya tertib administrasi kepegawaian;

» Memproses usulan kenaikan pangkat, mutasi, gaji berkala, diklat pegawai,
dan urusan kepegawaian lainnya;

= Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan  menilai  prestasi  kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sitem penilaian yang
tersedia sebagai cerminan penampilan kerja;

» Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris baik secara
lisan maupun tulisan;

» Mengawasi, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan tugas Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian;

» Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan sesuai tugas
dan fungsinya;

» Membuat laporan pelaksanaan tugas.

d. Sub Bagian Keuangan

Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas pokok :

» Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi,
pembinaan, pengendalian, dan pemberian bimbingan di bidang
keuangan.

Sub Bagian Keuangan mempunyai fungsi sebagai berikut :

» Menyusun progran kegiatan sub bagian keuangan;

» Menjabarkan perintah atasan melalui pengkajion permasalahan dan
peraturan perundang-undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

» Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang tugasnya dan memberi
petunjuk/arahan baik secara lisan maupun tertulis guna meningkatkan
kelancaran pelaksanaan tugas;

» Menyiapkan bahan proses pencairan dana dan pengelolaan administrasi
keuangan;

» Penatausahaan pengelolaan keuangan sesuai dengan ketentuan

pertaturan perundang-undangan;

PERJANJIAN KINERJA 2025 7



» Melaksanakan pembinaan penatausahaan keuangan;

» Meneliti dan melakukan verifikasi tagihan pembayaran, antara lain :

1. Kelengkapan SPP-LS pengadaan barang dan jasa yang disampaikan
oleh PPTK dan telah disetujui oleh PA/KPA;

2. Kelengkapan SPP-UP/GU/TUP, SPP-UP/GU/TUP-Nihil dan SPP-LS Gaiji dan
Tunjangan Kinerja serta penghasilan lainya yang telah ditetapkan sesuai
ketentuan perundang-undangan yang diagjukan oleh bendahara
pengeluaran.

» Menyiapkan dan menerbitkan serta mengajukan  SPM  dengan
kelengkapannya kepada BUD melalui bendahara pengeluaran;

» Membuat register SPP, SPM dan SPJ;

» Membuat laporan pengesahan SPJ, pengesahan pengawasan defnitif
anggaran/kegiatan, register kontrak/SPK, dan daftar realisasi pembayaran
kontrak;

» Pengarsipan seluruh  dokumen pembayaran untuk kepentingan
pengawasan dan pengendalian;

» Mengoreksi surat pertanggungjawaban Bendahara Kegiatan untuk
menghindari kesalahan;

» Melaksanakan monitoring, evaluasi pelaksanaan anggaran dengan
membandingkan laporan perkembangan realisasi belanja dengan
rencana pembiayaan yang felah disusun untuk bahan laporan kepada
atasan;

» Melaksanakan pengendalian dan verifikasi serta pelaporan bidang
keuangan di lingkungan dinas

» Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan  menilai  prestasi  kerja
pelaoksanaan tugas bawahan secara berkala melalui system penilaian
yang tersedia sebagai cerminan penampilan kerja;

» Membuat laporan pelaksanaan tugas Kepala Sub Bagian Keuangan
kepada Sekretaris sebagai dasar pengambilan kebijakan;

» Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris baik secara
lisan maupun  terfulis sebagai bahan masukan guna kelancaran
pelaksanaan tugas; dan

» Melaksanakan tugas kedinas lain yang diberikan atasan.
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e. Sub Bagian Program

Sub Bagian Program mempuyai fugas pokok :

Melaksanakan sebagian penyiapan perumusan kebiajakan teknis,
pembinaan pengkoordinasian penyelenggaraan tugas secara terpadu,
pelayanan administrasi dan pelaksanaan di bidang pengumpulan dan
penyusunan rencana kerja, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

program kerja.

Sub Bagian Program mempunyai fungsi sebagai berikut:

Menyusun program kegiatan Sub Bagian Program;

Menjabarkan perintah atasan melalui pengkajion permasalan dan
peraturan perundang-undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan
ketentuan yang berlaku dan kebijakan atasan;

Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan fugasnya dan member
petunjuk/arahan baik scara lisan maupun etrtulis guna meningkatkan
kelancaran pelaksanaan tugas;

Menyiapkan konsep naskah dinas bidang perencanaan, monitoring, dan
evaluasi sesuai dengan ketentuan yang berloku dan kebijakan yang
ditetapkan atasan;

Menyiapkan bahan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran
(RKA)/Dokumen  Pelaksanaan  Anggaran  (DPA) atau  Dokumen
Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) sesuai ketentuan yang berlaku;
Menghimpun dan mengoreksi bahan usulan progranm kegiatan dari
masing-masng Bidang, Seksi-Seksi dan Sub Bagian sesuai dengan
ketentuan yang berkalu guna menghindari kesalahan;

Melaksanakan monitoring dan evaluasi  pelaksanaan  kegiatan
operasional agar diketahui tingkat realisasinya;

Menyiapkan bahan penyusunan Laporan Dinas dan menyiapkan bahan
penyusunan Laporan Keterangan Pertanggungjowaban Bupati (LKPJ)
sesuai dengan indicator-indikator yang telah ditetapkan;

Menghimpun dan mengoreksi seluruh laporan kegiatan yang masuk dari
masing-masing Bidang, Seksi-Seksi dan Sub Bagian sebagai bahan

evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan dinas;
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» Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan  menilai  prestasi  kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui system penilaian
yang tersedia sebagai cerminan penampilan kerja;

» Menyampaikan saran dan pertimabngan kepada Sekretaris baik secara
lisan maupun  tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran
pelaksanaan tugas; dan

» Membuat laporan pelaksanaan tugas Kepala Sub Bagian Program
kepada Sekretaris sebagai dasar pengambilan kebijakan;

» Melaksanakan tfugas kedinas lain yang diberikan atasan.

f. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk mempunyai tugas :

» Merumuskan kebijakan, menyusun rencana dan program Kerjq,
mengkoordinasikan, membina dan mengendalikan, serta memantau dan
mengevaluasi kegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk.

Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk mempunyai fungsi sbb :

* Menyusun rencana dan program kerja;

» Penyiopan dan perumusan bahan petunjuk teknis pelayanan
pendaftaran penduduk;

» Penyusunan regulasi pelayanan pendaftaran penduduk;

» Pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan bidang pelayanan pendaftaran
penduduk;

= Pelaksanaan dan pembinaan pelayanan pendaftaran penduduk;

» Pengawasan, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pelayanan
pendaftaran penduduk;

» Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberkan atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya; dan

» Pelaporan pelaksanaan tugas.

9. Seksi Identitas Penduduk
Seksi Identitas Penduduk mempunyai fugas pokok :
» Melaksanakan sebagian tugas Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

dalam Identitas Penduduk.
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Seksi Identitas Penduduk menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

Menyusun program kegiatan Seksi Identitas Penduduk;

Menyiapkan bahan perumusan petunjuk teknis Identitas Penduduk;
Menyiapkan bahan, melayani kegiatan mencatat Biodata, Nomor Induk
Kependudukan (NIK), Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan Kartu Keluarga
(KK);

Memverifikasi dan memvalidasi biodata dan selanjutya merekam
kedalom data base kependudukan;

Menyetujui dan menandatangani Biodata dan selanjutnya merekam
kedalam database kependudukan;

Mencatat dan menerbitkan Biodata Penduduk, Kartu tanda Penduduk
(KTP) dan Kartu Keluarga (KK);

Melaksanakan pengawasan, pemantauan dan evaluasi pengelolaan
idnfitas penduduk;

Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan
maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
tugas;

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberkan atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya; dan

Membuat laporan pelaksanaan tfugas kepada atasan sebagai dasar

pengamblan kebijakan.

h. Seksi Pindah Datang Penduduk

Seksi Pindah Datang Penduduk mempunyai tugas pokok :

Melaoksanakan sebagaian tfugas Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk dalam Pindah Datang Penduduk.

Seksi Pindah Datang Penduduk menyelenggarakan fungsi :

Menyusun program kegiatan Seksi Pindah Datang Penduduk;
Menyiapkan bahan perumusan petunjuk teknis Pindah Datang
Penduduk;

Memverifikasi dan memvalidasi dokumen pindah datang penduduk,

inter, antar daerah dan antar Negara;
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Pencatatan dan penerbitan dokumen pindah datang penduduk inter,
antar daerah dan antar Negara;

Melaksanakan pengawasan, pemantauan dan evaluasi pembinaan
dan pengembangan Pindah Datang Penduduk;

Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara
lisan maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberkan atasan sesuaqi
dengan tugas dan fungsinya; dan

Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar

pengambilan kebijakan.

i. Seksi Pendataan Penduduk

Seksi Pendataan Penduduk mempunyai tugas pokok :

Melaksanakan sebagaian tugas Bidang Pelayanan Pendaftaran

Penduduk dalam Pendataan Penduduk.

Seksi Pendataan Penduduk menyelenggarakan fungsi :

Menyusun program kegiatan Seksi Pendataan Penduduk;

Menyiapkan bahan perumusan petunjuk teknis Pendataan Penduduk;
Menyusun dan merumuskan bahan petunjuk teknis di bidang pendataan
penduduk;

Melaksanakan pendataan penduduk;

Memverifikasi dan memvalidasi data penduduk;

Mencatat dan menerbitkan dokumen kependudukan;

Melaksanakan pengawasan, pemantauan dan evaluasi pembinaan
dan pengembangan Pendataan Penduduk;

Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara
lisan maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberkan atasan sesuaqi
dengan fugas dan fungsinya; dan

Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar

pengamblan kebijakan.
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j. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil mempunyai tugas pokok :

Merumuskan kebijaokan, menyusun rencana dan program kerja,
mengkoordinasikan, membina dan mengendalikan, serta memmantau

dan mengevaluasi kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil.

Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil mempunyai fungsi sebagai berikut :

Menyusun rencana dan program kerja;

Penyiapan dan perumusan bahan petunjuk teknis pelayanan pencatatan
sipil;

Penyusunan regulasi pelayanan pendaftaran penduduk;
Pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan bidang pelayanan pencatatan
sipil;

Pelaksanaan dan pembinaan pelayanan pencatatan sipil;

Pengawasan, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan  pelayanan
pencatatan sipil;

Peloksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberkan atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya; dan

Pelaporan pelaksanaan tugas.

k. Seksi Kelahiran

Seksi Kelahiran mempunyai tfugas pokok :

Melaksanakan sebagaian tugas Bidang Pelayanan Pencatatn Sipil dalam

Seksi Kelahiran.

Seksi Kelahiran menyelenggarakan fungsi sebagai berikut

Menyusun program kegiatan Seksi Kelahiran;

Menyiapkan bahan perumusan petunjuk teknis di bidang seksi Kelahiran;
Memverifikasi dan memvalidasi berkas kelahiran;

Pencatatan Register Kelahiran;

Penerbitan Kutipan Akta Kelahiran;

Melaksanakan pengawasan, pemantauan dan evaluasi pembinaan dan
pengembagan Seksi Kelahiran;

Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan
maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan

tugas;
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» melaksanakan fugas kedinasan lainnya yang diberkan atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya; dan
» Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar

pengamblan kebijakan.

l.  Seksi Perkawinan dan Perceraian

Seksi Perkawinan dan Perceraian mempunyai tugas pokok :

¢ Melaksanakan sebagaian tugas Bidang Pelayanan Pencatatn Sipil.

Seksi Perkawinan dan Perceraian menyelenggarakan fungsi :

e Menyusun program kegiatan Seksi Perkwainan dan Perceraian;

e Menyiapkan bahan perumusan petunjuk teknis perkawinan dan
perceraian;

¢  Memverifikasi dan memvalidasi berkas perkawinan dan perceraian;

e Pencatatan Register perkawinan dan perceraian;

e Penerbitan Kutipan Akta Perkawinan dan Perceraian;

¢ Melaksanakan pengawasan, pemantauan dan evaluasi perkawinan
dan perceraian;

¢ Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara
lisan maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

e melaksanakan fugas kedinasan lainnya yang diberkan atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya; dan

¢ Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar

pengamblan kebijakan.

m. Seksi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan Kematian
Seksi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan Kematian
mempunyai fugas pokok :
e Melaksanakan sebagian tugas Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil.
Seksi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan Kematian
menyelenggarakan fungsi :
e Menyusun program kegiatan Seksi Perubahan Status  Anak,

Pewarganegaraan dan Kematian;
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e Menyiapkan bahan perumusan petunjuk teknis Perubahan Status Anak,
Pewarganegaraan dan Kematian;

e Memverifikasi dan memvalidasi berkas Perubahan Status Anak,
Pewarganegaraan dan Kematian;

e Pencatatan Register Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan
Kematian;

e Penerbitan Kutipan Akta Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan
Kematian;

e Melaksanakan pengawasan, pemantauan dan evaluasi Perubahan
Status Anak, Pewarganegaraan dan Kematian;

¢ Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara
lisan maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

e melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberkan atasan sesuai
dengan fugas dan fungsinya; dan

e Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar

pengambilan kebijakan.

n. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan (PIAK)

Bidang Pengelolaan Informasi  Administrasi  Kependudukan  (PIAK)

mempunyai fugas :

» Merumuskan kebijakan, menyusun rencana dan program kerjq,
mengkoordinasikan, membina dan mengendalikan, serfa memmantau
dan mengevaluasi  kegiatan Pengelolaan Informasi  Administrasi
Kependudukan.

Bidang Pengelolaan Informasi  Administrasi  Kependudukan  (PIAK)

mempunyai fungsi sebagai berikut :

* Menyusun rencana dan program kerja;

» Penyiapan dan perumusan bahan petunjuk teknis Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan;

» Penyusunan regulasi Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan;

» Pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan bidang Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan;
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» Peloksanaan dan pembinaan Pengelolaan Informasi  Administrasi
Kependudukan;

» Pengawasan, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan;

» Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberkan atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya; dan

» Pelaporan pelaksanaan tugas.

0. Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)

Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) mempunyai tugas :

» Melaksanaokan sebagaion tugas Bidang Pengelolaan  Informasi
Administrasi  Kependudukan dalam sistem informasi  administrasi
kependudukan.

Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) menyelenggarakan

fungsi sebagai berikut :

= Menyusun program kegiatan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan;

» Menyiapkan bahan perumusan petunjuk teknis pengelolaan Sistem
Informasi Administrasi Kependudukan;

»* Membina dan mengkoordinasikan sistem  informasi  administrasi
kependudukan;

» Melaksanakan pengelolaan informasi administrasi kependudukan meliputi
Sistem Informasi Administrasi Kependudukan;

» Melaksanakan pengawasan, pemantauan dan evaluasi pengelolaan
Sistem Informasi Administrasi Kependudukan;

» Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan
maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
tugas;

» melaksanakan fugas kedinasan lainnya yang diberkan atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya; dan

» Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar

pengamblan kebijakan.

p. Seksi Pengolahan dan Penyajian Data

Seksi Pengolahan dan Penyajian Data mempunyai tugas
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» Melaksanakan sebagaion tugas Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dalam pengolahan dan penyajian data.

Seksi Pengolahan dan Penyajian Data menyelenggarakan fungsi sbb :

» Menyusun program kegiatan Seksi Pengolahan dan Penyajian Data;

» Menyiapkan bahan perumusan petunjuk teknis pengolahan dan
penyajian data;

» Membina dan mengkoordinasikan pengolahan dan penyajian data;

» Melaksanakan pengolahan dan penyajian data;

» Melaksanakan pengawasan, pemantauan dan evaluasi pengolahan dan
penyajian data;

» Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan
maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
tugas;

» melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberkan atasan; dan

e Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar

pengamblan kebijakan.

g. Seksi Tata Kelola dan Sumber Daya Manusia Teknologi Informasi dan
Komunikasi

Seksi Tata Kelola dan Sumber Daya Manusia Teknologi Informasi dan

Komunikasi mempunyai tugas pokok :

» Melaksanakan sebagaiaon tugas Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dalam Tata Kelola dan Sumber Daya Manusia
Teknologi Informasi dan Komunikasi.

Seksi Tata Kelola dan Sumber Daya Manusia Teknologi Informasi dan

Komunikasi menyelenggarakan fungsi sebagai berikut

= Menyusun program kegiatan Seksi Tata Kelola dan Sumber Daya Manusia
Teknologi Informasi dan Komunikasi;

» Menyiapkan bahan perumusan petunjuk teknis Tata Kelola dan Sumber
Daya Manusia Teknologi Informasi dan Komunikasi;

» Membina dan mengkoordinasikan Tata Kelola dan Sumber Daya Manusia
Teknologi Informasi dan Komunikasi;

» Membina dan mengawasi kinerja operator;
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» Membina Administrator Database (ADB);

» Melaksanakan pengawasan, pemantauan dan evaluasi pengolahan Tata
Kelola dan Sumber Daya Manusia Teknologi Informasi dan Komunikasi;

» Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan
maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
tugas;

» melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberkan atasan; dan

e Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar

pengambilan kebijakan.

r. Bidang Pemanfaaatan Data dan Inovasi Pelayanan

Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan mempunyai fugas :

» Merumuskan kebijakan, menyusun rencana dan program Kerjq,
mengkoordinasikan, membina dan mengendalikan, serta memmantau
dan mengevaluasi kegiatan Pemanfaaatan Data dan Inovasi Pelayanan.

Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan mempunyai fungsi

sebagai berikut :

* Menyusun rencana dan program kerja;

» Penyiapan dan perumusan bahan petunjuk teknis pemanfaaatan data
dan inovasi pelayanan;

» Penyusunan regulasi pemanfaaatan data dan inovasi pelayanan;

» Pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan bidang pemanfaaatan data
dan inovasi pelayanan;

= Pelaksanaan dan pembincan pemanfaaatan data dan  inovasi
pelayanan;

» Pengawasan, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pemanfaaatan
data dan inovasi pelayanan;

» Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberkan atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya; dan

» Pelaporan pelaksanaan tugas.

s. Seksi Kerja Sama

Seksi Kerja Sama mempunyai tugas :
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» Melaksanakan sebagaian tugas Bidang Pemanfaaatan Data dan Inovasi
Pelayanan dalam kerjasama.

Seksi Kerja Sama menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

» Menyusun program kegiatan Seksi Kerja Sama;

» Menyiapkan bahan perumusan petunjuk teknis kerja sama;

» Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan kerjasama administrasi
kependudukan;

» Menyusun dan merencanakan kerjasama administrasi kependudukan;

» Memproses administrasi kependudukan dan kelengkapannya

» Melaksanakan pengawasan, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kerja sama administrasi kependudukan;

» Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan
maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
tugas;

» melaksanakan fugas kedinasan lainnya yang diberkan atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya; dan

» Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar

pengamblan kebijakan.

t. Seksi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan

Seksi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan mempunyai tugas :

» Melaksanakan sebagaian tugas Bidang Pemanfaaatan Data dan Inovasi
Pelayanan dalam pemanfaatan data dan dokumen kependudukan.

Seksi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan menyelenggarakan

fungsi sebagai berikut :

» Menyusun program kegiatan Seksi Pemanfaatan Data dan Dokumen
Kependudukan;

» Menyiapkan bahan perumusan petunjuk teknis pemanfaatan data dan
dokumen kependudukan;

» Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan pemanfaatan data dan
dokumen kependudukan;

» Melaksanakan keseragaman tata cara pelaporan penyelenggaraan

administrasi kependudukan;
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Memanfaatkan dan penyajian dafabase kependudukan;

Membuat profil kependudukan;

Melaksanakan pengawasan, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pemanfaatan data dan dokumen kependudukan;

Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan
maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
tugas;

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberkan atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya; dan

Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar

pengamblan kebijakan.

u. Seksi Inovasi Pelayanan

Seksi Inovasi Pelayanan mempunyai tugas :

Melaksanakan sebagaian tugas Bidang Pemanfaaatan Data dan Inovasi

Pelayanan dalam inovasi pelayanan.

Seksi Seksi Inovasi Pelayanan menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

Menyusun program kegiatan Seksi Inovasi Pelayanan;

Menyiapkan bahan perumusan petunjuk teknis inovasi pelayanan;
Menyiapkan bahan koordinasi  pelaksanaan  inovasi  pelayanan
administrasi kependudukan;

Mendesiminasi pelayanan administrasi kependudukan;

Memfasilitasi inovasi pelayanan administrasi kependudukan;
Melaksanakan pengawasan, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
inovasi pelayanan administrasi kependudukan;

Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan
maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
tugas;

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberkan atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya; dan

Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar

pengambilan kebijakan.
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Ketentuan berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Mimika Nomor 04

Tahun 2017, pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil juga terdapat

Kelompok Jabatan Fungsional yang mempunyai tugas pokok dan fungsi

melaksanakan sebagian tugas Dinas kependudukan dan pencatatan Sipil

sesuai bidang tugas keahlian dan kebutuhan.

Kelompok jabatan tersebut yaitu :

= Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga dan jenjang
pendidikan terbagi dari beberapa kelompok sesuai dengan bidang
keahliannya;

= Jumlah jabatan fungsional ditetapkan berdasarkan kebutuhan dan beban
kerja;

= Jenis, jenjong dan pembinaan jabatan fungsional diatur sesuai peraturan

perundang-undangan yang berlaku;

PERJANJIAN KINERJA 2025 21



BAB I
PERJANJIAN KINERJA

A. Penetapan Kinerja

Penetapan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Mimika Tahun 2025 merupakan dokumen formal yang memuat komitmen kinerja
organisasi dalam melaksanakan tugas dan fungsi pelayanan administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil selama satu tahun anggaran. Penetapan
kinerja ini menjadi bagian integral dari implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) dan merupakan turunan dari dokumen perencanaan
strateqis daerah serta Renstra Dinas.

Penetapan Kinerja disusun sebagai wujud pertanggungjawaban atas
pelaksanaan program dan kegiatan yang dibiayai oleh Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (APBD), sekaligus sebagai instrumen pengendalian dan
evaluasi terhadap capaian kinerja organisasi. Dokumen ini menetapkan sasaran
strateqis, indikator kinerja, target yang terukur, serta alokasi program dan
kegiatan yang mendukung pencapaian tujuan organisasi.

Pada Tahun 2025, Penetapan Kinerja Dinas Dukcapil Kabupaten Mimika
difokuskan pada peningkatan kualitas pelayanan administrasi kependudukan
melalui digitalisasi dan integrasi sistem pelayanan, peningkatan kapasitas sumber
daya manusia aparatur, serta optimalisasi pemanfaatan data kependudukan
untuk mendukung perencanaan pembangunan dan pelayanan publik. Sasaran
tersebut diteriemahkan ke dalam indikator kinerja utama yang dapat diukur,
seperti  tingkat kepemilkan dokumen kependudukan, fingkat kepuasan
masyarakat terhadap pelayanan, cakupan pelayanan berbasis digital, serta
tingkat kerja sama pemanfaatan data kependudukan.

Penetapan Kinerja Tahun 2025 juga menegaskan komitmen organisasi
dalam meningkatkan efektivitas dan efisiensi  pelaksanaan  program,
memperkuat koordinasi lintas sektor, serta memastikan pelayanan administrasi
kependudukan menjangkau seluruh lapisan masyarakat, termasuk wilayah
kampung dan daerah dengan akses terbatas.

Melalui Penetapan Kinerja ini, setiap unit kerja di lingkungan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kobupaten Mimika memiliki arah dan target
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yang jelas dalaom pelaksanaan tugas. Selain itu, dokumen ini menjadi dasar
dalam proses monitoring, evaluasi, dan pelaporan kinerja pada akhir tahun
melalui penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP).

Secara keseluruhan, Penetapan Kinerja Tahun 2025 mencerminkan
komitmen Dinas Dukcapil Kabupaten Mimika dalam mewujudkan pelayanan
administrasi kependudukan yang profesional, tfransparan, akuntabel, dan

berorientasi pada peningkatan kualitas pelayanan publik bagi masyarakat.

B. Indikator Kinerja Utama (IKU)

Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Mimika merupakan ukuran keberhasilan pelaksanaan fugas dan
fungsi perangkat daerah dalam penyelenggaraan pelayanan administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil. IKU disusun untuk memastikan bahwa
kinerja organisasi berorientasi pada hasil yang memberikan manfaat nyata bagi
masyarakat.

Indikator kinerja utama DUKCAPIL Kabupaten Mimika diarahkan pada:
e peningkatan kualitas pelayanan administrasi kependudukan,

e peningkatan kapasitas dan kinerja aparatur,

e peningkatan pemanfaatan data kependudukan,

e peningkatan kepuasan masyarakat terhadap pelayanan public.
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Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

No SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET FORMULA KET.
1 2 3 4 5 6 7
Kepemilikan KTP-el penduduk Jml Kepemilikan KTP
1 ) % 78 X 100 %
usia 17 Tahun ke atas Jml Wajib KTP
Jml Kepemilikan KK
2 : Kepemilikan Kartu Keluarga % 99 X 100 %
Ter(.:apli”;ya Jml Kepala Keluarga
peningkatan
3 Kualitas  |Kartu Identitas Anak (KIA) . 50 Jml Kepemilikan KIA Y 100 %
Pelayanan |yang diterbitkan ’ Jml Wajib KIA ’
Administrasi
Kependudukan |Kepemilikan akte kelahiran Jml Kepemilikan Akte Lahir
4 dan P tat . % 95 X 100 %
aSr'] 'Ienca: T an|usia 0-18 tahun Jml Anak Usia 0-18 Thn
ipil melalui ,
Digitalisasi dan A.kte Ifemotlan.yung Jml Akte Kematian yg diterbitkan
5 . diterbitkan bagi yang % 100 X 100 %
I'-’Igltai?ars::'] melaporkan Jml Kematian yang dilaporkan
Administrasi Akte Perkawinan yang Jml Akte Perkawinan yg diterbitkan
6 diterbitkan bagi yang % 100 X 100 %
melaporkan Jml Perkawinan yang dilaporkan
Akte Perceraian yang Jml Akte Perceraian yg diterbitkan
7 diterbitkan bagi yang % 100 X 100 %
melaporkan Jml Perceraian yang dilaporkan
g | Meningkatnya ;I?(:VI /y;ng n;(englkuh Orang 60 Jumlah I/J-\ilN&/;ng rr:(englkutl
SDM Aparatur, iklat/Bimte iklat/Bimte
9 Kinerja dan Laporan keuangan & kinerja o 100 Laporan Keuangan dan Kinerja yang
Kualitas yang disampaikan 0 disampaikan tepat waktu
PEIaya.nan Indeks Kepuasaan .
10 Publik Masyarakat (IKM) % 92 NRB/Tertimbang/Unsur X 25
Kerjasama pemanfaatan data
11 | Meningkatnya Kependudukan (MoU/PKS) Unit 45 Jumlah Lembaga/0 PD/Instandi
Pemanfaatan |dengan Lembaga/OPD/ Pengguna yang bekerjasama
Data Instansi Pengguna
" Kependudukan |Dokumen Profil kependudukan Dokumen| 2 Jumlah Dokumen Profil
yang diterbitkan kependudukan yang diterbitkan

IKU menjadi dasar dalam pengukuran capaian kinerja organisasi serta evaluasi

pelaksanaan program dan kegiatan selama Tahun 2025.

C.PERJANJIAN KINERJA (PK)

Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Mimika Tahun 2025 merupakan dokumen komitmen antara Kepala Dinas dengan

Bupati Kabupaten Mimika yang memuat penugasan, target kinerja, serta

indikator kinerja yang harus dicapai dalam satu tahun anggaran. Dokumen ini
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disusun sebagai bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) yang bertujuan mewujudkan tata kelola pemerintahan yang
efektif, efisien, fransparan, dan akuntabel.

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 disusun dengan mengacu pada dokumen
perencanaan pembangunan daerah, Renstra OPD, serta tugas dan fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Substansi utama dalam Perjanjian Kinerja
meliputi penetapan sasaran strategis, indikator kinerja utama (IKU), target yang
terukur, serta program dan kegiatan pendukung pencapaian kinerja.

Pada Tahun 2025, fokus Perjanjian Kinerja diarahkan pada tiga sasaran utama,

yaitu:

1. Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi  kependudukan  dan
pencatatan sipil melalui digitalisasi dan integrasi pelayanan administrasi.

2. Meningkatnya kapasitas sumber daya manusia aparatur, kinerja organisasi,
dan kualitas pelayanan public.

3. Meningkatnya pemanfaatan data kependudukan untuk mendukung

pelayanan publik dan perencanaan pembangunan.

Sasaran tersebut diwujudkan melalui pelaksanaan program pelayanan
administrasi kependudukan, pengelolaan informasi administrasi kependudukan,
peningkatan kapasitas aparatur, serta  penguatan pengelolaan  dan
pemanfaatan data kependudukan.

Perjanjian kinerja menjadi dasar pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
program dan kegiatan agar selaras dengan tujuan organisasi dan perencanaan
pembangunan daerah.

Melalui penetapan indikator kinerja yang tferukur, seperti tingkat
kepemilikan dokumen kependudukan, tingkat kepuasan masyarakat, capaian
pelayanan berbasis digital, serta fingkat pemanfaatan data kependudukan,
Perjanjian Kinerja menjadi instrumen pengendalian dan evaluasi terhadap
pelaksanaan program dan kegiatan sepanjang Tahun 2025.

Perjanjion Kinerja juga berfungsi sebagai alat ukur dalam menilai
keberhasilan organisasi, dasar pemberian penghargaan dan pembinaan, serta
bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja di tahun berikutnya. Dengan adanya

target yang jelas dan terukur, setiap unit kerja dilingkungan Dinas Kependudukan
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dan Pencatatan Sipil Kobupaten Mimika memiliki arah dan pedoman yang sama
dalam mencapai sasaran organisasi.

Secara keseluruhan, Perjanjian Kinerja Tahun 2025 mencerminkan
komitmen Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Mimika dalam
meningkatkan kualitas pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan
sipil, memperkuat tata kelola organisasi, serta mendukung terwujudnya
pelayanan publik yang profesional, transparan, dan berorientasi pada

kebutuhan masyarakat.

. Upaya Pencapaian IKU dan Perjanjian Kinerja (PK)

Untuk mencapai indikator kinerja dan Perjanjian Kinerja yang telah
ditetapkan, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Mimika
melaksanakan beberapa upaya strategis melaui Program, Kegiatan, dan Sub
Kegiatan, antara lain:

a. Upaya Pencapaian IKU Peningkatan Kualitas Pelayanan Administrasi
Kependudukan
Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil melalui digitalisasi dan integrasi pelayanan.
Upaya dilakukan :
Program Pendaftaran Penduduk
e Pelayanan perekaman dan penerbitan KTP-el
e Penerbitan Kartu Keluarga
e Pengelolaan dan pemutakhiran data kependudukan
e Pelayanan administrasi kependudukan berbasis kampung (jemput bola)
Program Pencatatan Sipil
e Penerbitan akta kelahiran
e Penerbitan akta kematian
e Penerbitan akta perkawinan dan perceraian
o Pelayanan pencatatan sipil terintegrasi dengan fasilitas kesehatan
Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
e Penguatan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
o Implementasi Identitas Kependudukan Digital (IKD)

e Integrasi layanan berbasis elektronik
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Melalui program tersebut, KU seperti fingkat kepemilikan dokumen
kependudukan dan tingkat kepuasan masyarakat dapat tercapai secara

optimal.

b. Upaya Pencapaian IKU Peningkatan SDM dan Kinerja Organisasi
Sasaran: Meningkatnya kapasitas SDM aparatur, kinerja organisasi, dan kualitas
pelayanan publik.
Upaya yang dilakukan:
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Pendidikan dan pelatihan teknis administrasi kependudukan
e Bimbingan teknis dan peningkatan kompetensi aparatur
e Penguatan sistem evaluasi dan monitoring kinerja

e Peningkatan sarana dan prasarana pelayanan

Langkah ini mendukung pencapaian indikator seperti nilai evaluasi SAKIP,

disiplin aparatur, dan peningkatan kualitas layanan publik.

c. Upaya Pencapaian IKU Peningkatan Pemanfaatan Data Kependudukan
Sasaran: Meningkatnya pemanfaatan data kependudukan untuk perencanaan
pembangunan dan pelayanan publik.
Upaya yang dilakukan:
Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
o Kerja sama pemanfaatan data dengan perangkat daerah
e Penyediaan data kependudukan berbasis NIK
e Integrasi data untuk mendukung program perlindungan sosial
e Penguatan keamanan dan validitas data
Upaya ini mendukung tercapainya indikator jumlah instansi yang
memanfaatkan data kependudukan serta meningkatnya kualitas perencanaan

berbasis data.

Melalui berbagai upaya tersebut diharapkan target kinerja DUKCAPIL

Kabupaten Mimika Tahun 2025 dapat tercapai secara optimal.
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BAB I
PENUTUP

Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Mimika Tahun 2025 merupakan komitmen organisasi dalam meningkatkan
akuntabilitas kinerja serta kualitas pelayanan administrasi kependudukan kepada
masyarakat. Dokumen ini menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan
kegiatan serta sebagai dasar dalom pengukuran dan evaluasi kinerja perangkat
daerah.

Dengan pelaksanaan perjanjian kinerja secara konsisten dan berkelanjutan,
diharapkan penyelenggaraan pelayanan administrasi  kependudukan  di
Kabupaten Mimika semakin efektif, efisien, fransparan, dan akuntabel, sehingga
mampu memberikan manfaat nyata bagi masyarakat serta  mendukung

terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik.

Timika, 30 Januari 2025

KEPALA DINAS

SLAMET SUTEJO, S.STP, M.Si
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19790104 199810 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Hama :  SLAMET SUTEJQ, 5.5TP, M.5
Jabatan : Hepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Mimika

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama :  YONATHANM DEMME TANGDILINTIN, S5H, MM
Jabatan : Pj. Bupati mimika

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,




PERJAMIIAN KINERIA
DINAS KEPENDLUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN MIMIKA TAHUN 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 ' E] 4

1 | Meningkatrya lumiah

Presentase kepemilikan
Kepemilikan

dokumen administrasi B89,.75%
Dokumen

kependudukan aleh penduduk
Kependudukan

2 | Meningkatnya Kinerja | Presentase ketercukupan
Aparatur dan Kualitas | administrasi perkantoran 85%

Pelayanan




Pragrarm Dan Kegiatan Anggaran
I  Meningkatkan Jumlah Kepemilikan Dokumean Rp 13.350.000.000,00
Kependudukan
8 Pelayanan Pendaftaran Penduduk Rp 1.000.000.000,00
B Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk Rp 2. 200,000,000, 00
C Pelayanan Pencatatan Sipil Rp 1. 000,000, D00, 00
D Penyelenggaraan Pencatatan Sipil Rp 1.950.000.000,00
E  pembinaan dan Pe ngawasan Peyeienggaraan Rp SO0, D00 D00, DO
Pencatatan
F Pengumpulan Data Kependudukan dan
Pemanfatan dan Penyajian Database Rp 1.0:00. 000.000,00
Eependudukan
€] PEn'q'.El.E ng.gi_n'aan Pengelolaan Informasi - 1.850.000.000,00
Administrasi Kependudukan
H Pemblinaandan Pengawasan Pengelolaan
] 1,050, 000, 000,00
informasi Administrast Kependudukan e
I Panyusunan Profil Kependudukan Rp 1, B0 000, 000,00
I Menin kan Kinerja Aparatur dan Kualitas
Bkat Lok Rp 23.650.000.000,00
Pelayanan
A Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
] 1,380,000,
Kinerja Perangkat Daerah il A0
B Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 13.650.337. 700,00
T Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp F50. 000,000, 00
D Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 3,334.662.300,00
E Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah Rp RGN
F Penyadiaan lasa Penunjang Urusan
R 725,000,000,
Femerintahan Daerah ¥ %A 20.006,00
G Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah R 160.000.000,00
Total Pagu Anggaran Rp 37.000. 000, D00, 00
PIHAK KEDLA FIHAK PERTARA

. SH, MM

KERALA DINAS
KEFENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUP

SLAMET

Pl Pl B A

/

v TP, WL5I




PEMERINTAH KABUPATEN MIMIKA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JL Cendrowasih Kelurahon Timika indaf - Timika

emafl. disdukcopil_mimiko@gmail coms web, B/ fwes mdmikokab, 40, id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Hama :  DAMARIS TAPPI, 5H, M.H
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ SLAMET SUTEJO, 5.5TP, M.51
Jabatan :  Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran
perjanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Timika, 30 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

SLAMET SUEJO, 5.5TP, M.5i IS TAPPI, 5H, M.H




PERTANJIIAN KINERTA TAHUN 2025

DIMAS KEPENDUDUEAN DAN FEHEAATAT!N SIPIL

EABUFATEMN MLML
[ | sasaran INDIEATOR
MO, TARSET FROGRAM DAMN KEGLATAMN | AMNGGARAM
STRATESLS EINERTA |
|
1 Meinghia trv Pening fan BS % 2 f Lk s5AL
------ T Bach
| Kinerjo Kapdsitas Sumber AL A T &
Aporotor dom | Dya Aparatur s Admimatresi Keuongon Peranghat | Rp 13680337 700
Kualitas Duan Peryedisan N TEGRI
. = Admenstrog: Kepegowaion ]
Flhpu.nnn Admirstrasi P kat B }
| i - Administrasi Umum Perengha® Rp 3.334.662.300
Doerc! I
e Pengodoan Barang Milik Daerak Rp 2450000000
Penurjang Urusan Fesmerirtah
Dograh
#«  Peryedison Jasa Penunjang Urisan Ry 1725000000
Pemerintahan Dazrch
=  Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Bp 160000 000
Perunjong Lirusan Pemenntahan
Daerah
Tndeks Kepossan | 95 % [PROSRAM PENUNIANG  USUSAN
PFFETH TAFEAM| A Ak
Maniaritat EASLIPA TER/ROTA
(TEM) ¢  Perencoroan Pengarggaran dan Rp 1380 000,000
Evalussi Kirgrja Perangkat Doerah |
REPALA DINAS
SEKRETARIA

[5 TAPPL SH, M.H




PEMERINTAH KABUPATEN MIMIKA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jl. Cendrawasih Kelurchan Timika Indah Timika
email. disdukeaptl_mimikgiemail com; web. hrip/ fweww. mimikakak, 40 d

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : YUYUN NURDJANNAH BAUW, 5.50s5, M.H
Jabatan . Kasubbag Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama +  DAMARIS TAPPI, SH, M.H
Jabatan v Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januari 2025

Pihak P a,

&

é

YUYUN NURDJANMNAH BAUW, 5.50s, M.H




PERTAMJIIAN KIMERJA TAHUN 2023

DIMAS KEPEMDUDUKAN DAN PEMCATATAN SIPIL
EABUPATEN MIMLEA

SASARAN IMOIEATOR
TARGET PROSRAM BAN KESIATAM Al AR AN
STRATESIS ETHERTA
Menirghotmea Fenirgkatan BS % DOESAM  FERAURLT A (W-TRE LY
Einer jo Kaopdsiad Susmber SEMERIMTAHAI IAERAH
Aparatur dom | Doye Aparator ABLPRTEH/EOTA
Kualitas Cran Pemyedeacan & Admenigtres Kewangan Perorghkat &p 13650337 700
Peleyanan Admirestrosi
s Adminstros Kepegawalen Rp  7S0.000000
Perkarforan B st Dol
«  Administrasi Umum Perangieat Rp 3.334.662 300
Dagrak
#  Pengadoon Barang Milik Coeroh Rp 2450000000
Penurpang WUruson Pemerintah
Daerah
= Peryediaan Jusa Penunjong Urusan | Bp 1725000000
Pemerntahan Dadrak
=  Pemelibarcsn Boromng Milik Coerah | 89 160000 000
Penwnjang Lirusen Pemerinichan
Doerah
Indeks Kepuosan 95 % REGRAN  PEMUMIAMG URLHSAR
PEMERTEIT & HA M Sl FRA
Hmmﬂhf FaBLUPATENSEOTA
I:Il:.ll.:l «  Perencanoon Pergonggoron dan p 1 380 000 MO0
| Evaluasi Kinerja Ferangknt Dagrch
KEFALA SI'HB IAN PROGRAM

YUYLUN NURDJANNAH BALUW, 550, M.H




PEMERINTAH KABUPATEN MIMIKA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

M. Cendrowasih Kelurahan Timika indah - Timika
emall. disdukcapil_mimika@gmail.com; web, http! /www. mimikakab,go,id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in:

Mama : LAMBERTUS MARIANTD REMYAAN
Jabatan »  Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama 1 YUYUN NURDJANHAH BAUW, 5.508, M.H
Jabatan +  Kepala 5ub Bagian Program

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut manjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januar 2025

Pihak Pertama,

-

LAMBERTUS MARIANTO RENYAAN




PEMERINTAH KABUPATEN MIMIKA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Cendrawasih Kefurahan Timike Indeh - Timika

ermadl, disgubcapil_mimika@email com; web. hitps fwwiw, mimikokab, g, id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama i BURNIAWATI RUMONIN
Jabatan : Pelaksana

selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : YUYUN NURDJANNAH BAUW, 5,508, M.H
Jabatan ¢ Kepala 5ub Bagian Program

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
Langgung jawab kami.

Finak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januari 2025

£ .{}":.1- o7 ._'_MF‘ih_ah dua, Pihak Pertama,
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= PEMERINTAH KABUPATEN MIMIKA

A= DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

: s Ji. Cendrawasih Kelurahan Timika Indah - Timika

== emall. disdukcapii mimikaggmail com; web. fittp/ www, mimikatal, g0,
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PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Hama + YESSY ANGGRAEN| KOMSARY
Jabatan ¢ Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama ¢ YUYUN NURDJANMAH BALW, 5.505, M.H
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Program

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian n
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januari 2025

Fihak Pertama,

YESSY ANGGRAEN| KOMSARY




' PEMERINTAH KABUPATEN MIMIKA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jl. Cendrowasih Kelurshaon Timika Indeh - Timika

emall, disdukenoil_mimike@gmaell.com; web. fiEn! Cwwesmimilkokel. gor. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Hama :  IRIANI HAFID, 5.1P, M.5i
Jabatan : Kepala Syb Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama ¢ DAMARIS TAPPL, SH, M.H
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahuman sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januar 2025

Pinak Pertama,

R

IRLANI HAFID, 5.1P, M.5i




PERTJANJIAN KINERTA TAHUN 2025

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN MIMIKA

N SASARAR IMNDEKATOR
. TARGET
& PROGRAM DAM KESTATAMN ARESARAN
i Menirghatnya Peningkatan 85 % ROGEAR  TERRMTANMS WBISAN
Kiner ja Kapesites Sumber iy pr—
Aporofur dom | Days Aparatur »  Administrosi Keuongon Perarghot | Ap 13650337 700
Kinitas [ Y——— .
Palavann pa—— ' MT Kepegawaian Bp  THOO00.000
Peruartoran .
#  Ademinigfrasi Umum Peranghat Bp 3334862 300
Diaerah
#  Fengadaan Barong Milik Dosrah Rp 2450000000
Penurjang Urisan Pemerintak
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Marma i+ MULYATI, SE
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama +  IRIANI HAFID, 5.1P, M.5i
Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

s Timika, 30 Januari 2025
FARH IS
e .-:‘-':::_ F"._%kdual Pihak FEI’EEIH'!&,

IRIANT HAFID! S.1P, M.Si MULYATI, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama :  YUMNITA MARTHA SADURI, 5.F
Jabatan :  Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama . IRIANI HAFID, S.IP, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

e Tirmika, 30 Januari 2025

S Pihak Kedua, Pihak Pertama,
3 %!

L o
w

RIANI HAFID, 5.1P, M.Si YUNITAWARTHA SADURY, §.E
II'_':_-_. -~

- —
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tramsparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama +  ERLIMA LUCYAMNA NUNUMETE
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : IRIANI HAFID, 5.1P, M.5
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran
perfanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Heberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Timika, 30 Januari 2025

‘Pihak Kedua Pihak Pertama,

IRIANI HAFID, 5.1P, M.5i ERLINA LUCYANA NUNUMETE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

WNama :  RONNY ROMBE PAYUNG, 5.Kom
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama :  DAMARIS TAPPIL, SH, M.H
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mefakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ROMNY ROMBE PAYUNG, 5.Kom
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : MARLINCE AHGGELINA DOUW, S.E
Jabatan ;. Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONNY ROMBE PAYUNG, 5.Kom
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiskan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

e Timika, 30 Januari 2025
_ .-ir:-j_'_"_'*j_m_" £,
N il Ked Pihak Pertama,
: 4 -‘ ': : ' Al Il i :T_'_‘_

" RONSY ROMBE PAYUNG, 5.Kom MARLINCE ANGGELINA DOUW, 5.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Hama ¢ TIUR PARDOSI
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONNY ROMBE PAYUNG, 5.Kom
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan

Gelaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Timika, 30 Januar 2025

L EL Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(e : yy
| 3 \ e T Vo)
W Rﬂﬁnvﬂﬁ.’nﬁﬁ PAYUNG, 5.Kom TIUR PARDOSI, 5.1.P

B
e P s
-



PEMERINTAH KABUPATEN MIMIKA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Al Cendrowasih Kelurahan Timika Indah - Timika

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujidkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Mama o MAMCY MALITZA KARIAL
Jabatan ¢ Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : RONNY ROMBE PAYUNG, 5.Kom
Jabatan ¢ HKepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji _&kan mewujudkan targel kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian in|
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakikan evaluasi

aruntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yan
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. :

-— == Timika, 30 Januari 2025

Pihak Pertama,

‘ﬂlﬁifk_

N HDFH'J’ ROMBE PAYUNG, 5.Kom NANCY MALITZA KARIAU
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PERJANJIAN KINERJA TAH Fi

Balam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ LINDA MUNIR RANGAN, SE
Jabatan : Pelaksans

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONNY ROMBE PAYUNG, 5.Kom
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuaf lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

B ﬁﬁ_:q_ﬁ_ﬁm Timika, 30 Januar 2025
e e o
?:‘t:l. ~F Pihak Pertama,
"."1:-34'" )
S ¥ Y]

. RONHY ROMBE PAYUNG, 5.Kom LINDA MUNIR RANGAN, SE
S M
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Hama : AMIRULLAH, 5.5%08, M.5i
Jabatan :  HKepala Bidang PLAK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama » SLAMET SUTEJD, 5.5TP, M.51
Jabatan ! Kepala Dinas

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunmam sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

T Timika, 30 Januari 2025

Pihak Perta

M5 AMIRULLAH, 5.505, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inf:

Mama +  LEMNY MAKANUWEY, 5.505, M.M
Jabatan :  Plt. Kepala Seksi Tata Kelola S5DM dan TIK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : AMIRULLAH, 5.508, M.5i
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Adminfstras! Kependudukan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Plhak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan can sanksi.

Timika, 30 Januari 2025

Pihak Pgrtama,
_'-.-

_..ﬂfff:m_ﬂrp

LEMNY MAKANUWEY, 5.505, M.M
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Hama 1 ROMALD
Jabatan » Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Hama r LEMNY MAKAMUWEY, 5.508, MM
Jabatan . Plt. Kepala Seksi Tata Kelola SDM dan Teknologi Info Kom

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanfian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert! yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Timika, 30 Janwar 2025

Fihak Pertama,

W ",el:[:‘HH;I’HuH.IAHUWE‘r' 5.505, MM ROMALD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . ANWAR KALA, 5.Kom, M.5i
Jabatan +  Kepala Seksi Penyajian dan Pengolahan Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Hama :  AMIRULLAH, 5.50%, M.51
Jabatan :  Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahuman sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Timika, 30 Januari 2025

Fihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini:

Hama :  PEMINA TAHITU, 5H
Jabatan ¢ Pelaksana

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : ANWAR KALA, 5. Kom, M.5i
Jabatan . Kepala Seksi Pengolahan dan Penyajian Data Penduduk

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewu|udkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capatan kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Timika, 30 Januari 2025

PFihak Pertama,

PEMINA TAHITL, SH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Hama + MUHAMMAD 1QBAL
Jabatan :  Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama ¢ AMIRULLAH, 5.505, M.5i
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Solaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perfanjian in
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kKinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januari 2025

Pihak Pertama,
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PERJAMNJIAMN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . BERTH RICHARD URSIA, 5.Tr.1.P
Jabatan ¢ Pelaksana

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama r AMIRULLAH, 5.505, M.5
Jabatan . HKepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabdlitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Timika, 30 Januari 2025

Pihak Pert

0\
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Hama : DOLFINA RITIAUW, SE, M.Si
Jabatan :  Hepala Bidang Pencatatan Sipil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama + SLAMET SUTEJQ, 5.5TP, M.5i
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapaf target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tangaung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervist yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januari 2025

Fihak Pertama,

o SLAMET SUTEJO, S.5TP, M.Si DOLFINA RITIAUW, SE, M.Si
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PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MATEUS PIHIWI, 5.1F
Jabatan 1 Kepala Seksi Kelahiran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : DOLFINA RITIAUW, SE, M.5i
Jabatan : Kepala Bidang Pencatatan Sipil

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja tahunanm sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

= Timika, 30 Januari 2025

Pihak Pertama,

i
rﬂl}]'nﬂvf.

MATEUS PIHIWI, 5.IP




FERJAMNJIAN RINERJA TAHUN 2U25

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif._transpafan, dan akuntabel
serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Hama ¢ ELWIN, A Md
Jahatan ¢ Pelakzana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : MATEUS PIHIWI, 5.1P
Jabatan : Kepala Seks| Kelahiran

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januar 2025

Pihak Pertama,

Cily

ELWIN, A Md
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang E[Eh_f.if, transparan, dan
akuntabel serta berorfentas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama :  MELY JULIAMA BANE, SE, M.5i
Jabatan : Kepala Seksi Perkawinan dan Perceraian

Selanjutmya disebut Pihak Pertama

Nama : DOLFINA RITIAUW, 5E, M.5i
Jabatan : Kepala Bidang Pencatatan 5ipil

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pthak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perianjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 lanuari 2025

NELY JULIAMA BANE, SE, M.5i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inf;

Mama *  YORDAM BADELWAIR
Jabatan i Pelaksana

elanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama v MELY JULIAMWA BAME, SE, M.5i
Jabatan :  Kepala Seksi Perkawinan dan Perceraian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Timika, 30 Januari 2025

Fihak Pertama,

1/

]"E'I'."l JULIANA BAME, SE, M.51 YORDAN BADELWAIR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efehf:if. transplaran. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama - MARIATY LANG| PASANGKA, SE, M.H
Jabatan - Kepala Seksi Wematian dan Perubahan Status Anak dan
Kewarganegaraan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Hama : DOLFINA RITIAUW, SE, M.5i1
Jabatan :  Kepala Bidang Pencatatan Sipil

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja tahunan sesuai lampiran
perjaniian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januari 2025

Pihak Pertama,

]

%t"lll{'{%
| il P

MARIATY LANGI PASANGKA, SE, M.H
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DIMAS KEPENDUDUKAMN DAN PENCATATAM SIPIL
KABUFATEN MIMIKA
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MARIATY LANGE PASANGEA, SE, M1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ¢ YOHANES SAWI
Jabatan :  Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ! MARIATY LANGI PASANGKA, 5E, M.H
Jabatan : Kepala Seksi Perubahan Status Anak, Kewarganegaraan dan
Kematian

Selaky atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian inf
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januari 2025

ndua, Pihak Pertama,
L\"..i:l\. > 't-'k"'&_k
b = B~
PASANGKA, SE, M.H YOHANIS SAWI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama :  APRIDA, 5.508
Jabatan :  Kepala Bidang Pendaftaran Penduduk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Hama :  SLAMET SUTEJO, 5.5TP, M.51
Jabhatan :  Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabiiitas kinerja terhadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl. =

Timika, 30 Januar 2025

APRIDA, 5.508
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  MARTINA GRICE R. WAROMI, 5T
Jabatan :  Kepala Seksi Pindah Datang Penduduk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : APRIDA, 5.505
Jabatan : Kepala Bidang Pendaftaran Penduduk

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasflan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januari 2025

Pihak Pertama,

.

MARTINA GRICE R. WAROMI, ST
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MARTINA GRICE R WAROMI, 5T
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ni:

Hama ¢ MOSTIANA DIBITAL
Jabatan ¢ Pelaksana

Selanjutnya disebut Pikak Pertama

Hama :  MARTINA GRICE R. WAROMI, 5T
Jabatan :  Kepala Seksi Pindah Datang Penduduk

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabiiitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januari 2025

Pihak Pertama,

NOSTIANA DIBITAU
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PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Hama : SRY ELSYEAMNA LUBIS, 5.5%05
Jabatan : Kepala Seksi Identitas Penduduk

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : APRIDA, 5.50%
Jabatan : Kepala Bidang Pendaftaran Penduduk

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai tampiran
pgr}anjlan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
dftetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akunl:alhll'itas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januari 2025

Pikak

SRY ELSYEANNA LUBIS, 5.50s
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ¢ RITA ROSMAWATY TAMPUBOLONM, 5.1.P
Jabatan ¢ Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama = SRY ELSYEAMMNA LLBIS, 5.508
Jabatan : Kepala Seksi [dentitas Penduduk

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas Kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian inf dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

R Timika, 30 Januarf 2025
f— 0\ _
i ‘-:“.:“';"'! J—E'-E.:rﬂ; R ua Pihak Pertama,
.,‘ =.- |L.-"-' 1 ;__. A -
(&1 (o) 3) |
Lo el e
L] o W el 4..—_--\.-"::h',l"l'=r__
"._": . .'....L_I-"J:.-'-.: ”
B T SRYLELSYEANNA LUBIS, 5.50s RITA ROSMAWATY TAMPUBOLON, S.1.P

e
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PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : HENMDRI KAINAMA
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SRY ELSYEANNA LUBIS, 5.505
Jabatan : Kepala Seksi |dentitas Penduduk

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januari 2025

Pihak Pertama,

HENDRI KAINANMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RITA BOSMAWATY TAMPUBOLON, 5.1.P
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama i SRY ELSYEANNA LUBIS, 5.505
Jabatan +  Kepala Seksi ldentitas Penduduk

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang tetah ditetapkan dakam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluast

akuntabilitas kinerja terhadap capatan kinerja dari perjanjtan ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januarl 2025

Pihak Pertama,

-

RITA ROSMAWATY TAMPUBOLOM, S.LLP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOMNALISA BEATA RUMYAAN, A.Md
Jabatan ¢ Plt. Kepala Seksi Pendataan Penduduk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  APRIDA, 5.50%
Jabatan : Kepala Bidang Pendaftaran Penduduk

Selaky atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

P‘ihaﬂ:k pertama berjanfi akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

3 ﬁ;; ; | Timika, 30 Januari 2025
{{4{_ j; " Pihak Pertama,
IIII:,;E‘ '::"l'
le\a
o
g MONALISH B. RUMYAAN, A.Md

i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ¢ YUMNITA BETEYOP
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : MOMALISA B. RUMYAAN, A.wd
Jabatan ! PlL. Kepala 5eksi Pendataan Penduduk

Selaky atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian inl
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januari 2025

. Kedua, Pihak Pertama,

ik

. RUMYAAN, A.Md YUNITA BETEYOP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  ERNES SANDA §. LOBO, 5E
Jabatan : Kepala Bidang Inovasi Pelayanan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SLAMET SUTEJO, 5.5TP, M.51
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahuman sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capafan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

A KA Timika, 30 Januari 2025

::Z:f"::_-_._-.:.iw;ﬁm JO, 5.5TP, M.5i ERMNES SANDA S. LOBO, SE

o
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efek_tif, tr;r;sizfaran. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama - POMTIUS KELAMANGAME, 5.1P
Jabatan . Kepala Seksi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Hama :  ERMES SANDA 5. LOBO, SE
Jabatan :  Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

— Timika, 30 Januari 2025

Pihak Pﬁﬂa. 1

H

ERNES-SANDA 5. LOBO, SE
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabed
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Hama ¢ UGED! HAWIPA, 5.5
Jabatan :  Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Hama : PONTIUS KELANANGAME, 5.IP
Jabatan : Kepala Seksi Pemanfaatan Data

Selaky atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pibak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian inl
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januari 2025

xq_

Pih,ilq Pertama,
. 1

—

UGEDI NAWIPA, 5.5
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : ALPIUS NAWIPA, ANd
Jabatan + Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama :  PONTIUS KELAMANGAME, 5.IP
Jabatan :  HKepala Seksi Pemanfaatan Data

Selaku atasan Pihak Pertama, setanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lamptran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut men jadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januari 2025
Pihak Pertama,

B |

ALPIUS NAWIPA, A .Md
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah fni:

Mama : VENSKA SYLYIA GOMIES, 5.5
Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama

selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama . ERNES SANDA 5. LOBO, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Timika, 30 Januar 2025

Pihak Pertama,

VENSKA SYLVIA'GOMIES, 5.5i, M.5I
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PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan df bawah ini:

Nama : JOHANIS TIMANG, A.md
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama ¢ VENSKA SYLVIA GOMIES, 5.5i
Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad)
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januari 2025

o Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_'__ﬂ-

i

VENSKA GOMIES, 5.5i JOHANIS TlMﬁHG. AMd
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PER.J N KINERJA TA 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabsel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama POYOHANA DWI KOMALASARI
Jlabatan ! Pelaksana

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WENSKA SYLYIA GOMIES, 5.5
Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa tahunan sesual lampiran per janjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januari 2025

Pihak Pertama,

T

+ 3.50 TDH.&&LA DWI KOMALASARI
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PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ RUPINA KOPONG, A.Mmd
Jabatan :  Kepala Seksi Inovasi Pelayanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Narma :  ERMES SANDA 5. LOBO, SE
Jabatan : Kepala Bidang Permanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Timika, 30 Januari 2025

Pikak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Hama : SANDROW HEMDY SIMAY
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  RUPINA KOPONG, A.md
Jabatan :  Kepala Seksi Inovasi Pelayanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

e Timika, 30 Januar 2025
.r'_.:"-:-'..‘.-;rl‘.r_.: Ka
A A e
. t’*’-’ r— Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I| I_.‘:-_T._'J..-":-!.- I .\_.:—;‘ E .'.r 1 L

| !I

77— RUPINA KOPONG, A.Md SANDROW HENDY SINAY
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